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PER FACT CONSULTING
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NACHHALTIGKEIT
ESG-Chancen nutzen

Jetzt Potenziale analysieren,
Strategien definieren und die
Organisation entwickeln.

Gemeinsam setzen wir um.

—

PERSONALENTWICKLUNG
Leadership und Sales

Jetzt wird Nachhaltigkeit zum
Fuhrungsthema; und sie ist ein
Chancen-Motor im Verkaufen.

Gemeinsam trainieren wir sie.

—

4 PERFACT

GESCHAFTSCHANCEN
Produktivitat im Fokus

Mit gescharftem Blick jetzt die
Produktivitat steigern, Chancen
nutzen und Risiken vermeiden.

Gemeinsam entdecken wir sie.

—
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& PERFACT
4 Impulse zu unserer Diskussion

* Messbare
Ergebnisse

* [mpact
verstehen

Warum
Bildung?

Wirksame
Methoden?

Know-how
aufbauen?

Top down
approach?

trainieren,

befahigen Practices
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& PERFACT

1: Impact - ist unsere ...
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{ PERFACT CONSULTING verstarkt positive Wirkung,. 1

Menschen konnen schon morgen anders handeln als gestern.
Heute geben wir den Impuls und befahigen dafur.

Fuhrend in der Wirksamkeit von Beratung und Training fur Leadership und
Sales, ESG inside - direkt umsetzbar mit messbaren Ergebnissen.
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2: Wissen bringt neue Wege

Know-how
aufbauen
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77

Wissen beweisen die Konner,
Konnen beweisen die Macher.

L
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& PERFACT
ESG Academy

WIN WIN WIN WIN WIN ... - positiver Impact

A

mol ' ANSATZE FACTS &

‘.' | SAMMELN FIGURES

PERFACT
Alle Mitarbeitenden sammeln Bereitstellen aktueller Fakten Losungen, eigene und von
Ansatze aus eigener Sicht. und Zahlen zur ESG-Thematik. anderen Unternehmen.
Sensibilisieren und mobilisieren.  Absichern und orientieren. Inspirieren und umsetzen.
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& PERFACT
3: Top-Management-Training

Bewusst >
anpacken
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Tasse fur Tasse retten wir die Welt - 2 Mrd. Mal taglich

Durch den Kauf und Genuss von biologisch und fair produzierten Kaffee
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& PERFACT
Fit 2 Transform: Chance > Change > Transformation

Trainings und Workshops fur wirksame Fort-Schritte

* Chancen sind oft erst auf den zweiten Blick zu erkennen,
vielleicht auch dann, wenn die Risiken BEWUSST werden.

* Je hoher ich in der Hierarchie Verantwortung trage, desto
eher beginnt die Veranderung bei ... MIR - meine
Kommunikation, mein Handeln wirkt

\ 4

NSFORMATION

* Transformation ist ein Prozess, den ich am besten JETZT
beginne. Mit einem roten Faden und wirksamen

Methoden.
z Als Workshop oder Training o  Von 5 bis 8 Teilnehmende
. . . ® o
Dauer: ab 0,5- bis 2-tagig sm am 1 Berater:in/ Trainer:in

Gestaltet je nach Bedarf
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4: Methodiken fur mehr Impact

Umsetzen
konnen
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Wissen ist fur immer,
Konnen ist fur jeden Tag.
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Bausteine erfolgreich gestalteter Veranderungsprozesse

Vision

Vision

Vision

Vision

Vision

Vision

o Action .
" Fahigkeiten Instrumente  [&3 Nutzen + gell E— Widerstand
Plan
+ Instrumente &z Nutzen + Action ‘
Plan
+ EERLEE + Agltion ‘ Verzoégerung
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Kommunikation

Ll Kommunikation

Angst

il Kommunikation lia

+
+

Kommunikation
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Chaos
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Ideen, Erfahrungen, Fragen -
Gemeinsam haben WIR die Losung

Und jetzt?



Join at menticom | use code 7442 5561 M Mentimeter

Smartphone bereit?

Ja, ich bin dabei - ready to participate




Join at menticom | use code 7442 5561

Sensibilisieren und
befdhigen ...

0% - strongly disagree

Wie bewusst ist den Menschen im Unternehmen der
Impact ihres Handelns?

|
Wie gut sind FK in unserem Unternehmen befahigt,
Veranderungen zu gestalten und zu treiben?

Wie gut kénnen Ideen abgegeben werden?

Wie gut verfugbar sind Best Practices?

100% - strongly agree

M Mentimeter



Join at menticom | use code 7442 5561 M Mentimeter

@& PERFACT

Was wir am dringendsten
brauchen?

Waiting for responses
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4 Fragen zur unserer Diskussion

Was haben wir unternommen oder planen wir zu tun ...

1. Das Impact-Bewusstsein steigern

2. Knowhow-Aufbau, ZDF, Ideen sammeln, Best Practices
3. Fuhrungskrafte top down befahigen

Welche messbaren Ergebnisse haben wir bereits erzielt?
Welche wollen wir in Kurze erzielen?
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& PERFACT
Sprechen wir uber Losungen...

= ...vereinbaren Sie gerne einen Termin mit uns.
+43 1 7996514
office@perfactconsulting.com

don
S

JL WLM/W!

Nuwr no
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» VIDEO 3:20

PERFACT

Geschaftschancen
Personalentwicklung
Nachhaltigkeit

Wir optimieren die wirtschaftlichen Ergebnisse unserer Kunden, indem wir ihre
Nachhaltigkeitsstrategien, Personalentwicklung, Fihrungsqualitaten und
Vertriebsleistung steigern.

Wir sind bekannt fur unsere Menschen Expertise, unternehmerische Kompetenz und
sind zertifizierte Spezialisten fur 6kosoziales Wirtschaften, die FACTs - messbare
Auswirkungen - erzielen.

Unsere Kunden sind insb. Inhaber gefuhrte, mittlere Unternehmen, die gerne Chancen
nutzen, sich weiterentwickeln, die produktiv und erfolgreich sind und gleichzeitig
Ineffizienzen und Transformationsrisiken vermeiden wollen.

Grundung 1992, seit 2016 6kosozial.
12-képfiges Team - tatig in AT, DE, FL und CH
50.000 Beratungen, Workshops, Trainings


https://youtu.be/_FpNUBc7F1k
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iy DoRFACT

Personalentwicklung
Nachhaltigkeit
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AT_D E PERFACT CONSULTING GmbH
Universitatsring 10
EU 1010 Wien

PERFACT CONSULTING (Liechtenstein) GmbH
F L-C H Industriestrasse 56

9491 Ruggell

Christoph Stieg
+43 699 1091 1091

christoph.stieg@perfactconsulting.com

reSpPACT

austrian business council E Ofﬁce@perfactconsu|ting.00m
for sustainable development
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